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SUNUS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir.
Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir
anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri stratejik plan ile olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve Kkalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 68retim basta
olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar
arast iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle
kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bigimde diistiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ siiphe
yoktur ki bu yon, iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlk diizeyinin iistiine
¢ikma tilkiisiiyle Ortlisen bir yon olmalidir.

Gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizin daha i1yi imkanlarla yetisip, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasmi
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 68retmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz. Bagribiitiin Ortaokulu olarak en biiyilk amacimiz yalnizca ortaokulu bitirmis gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Bagribiitiin Ortaokulu Stratejik Plam1 (2024 -
2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagmamizin, Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik planlama

ekibine, Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ahmet SEMEN
Okul Miidiirii
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1.GiRIiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu:

Caligmalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo1l. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA .
o ADI SOYADI GOREVi

1 Ahmet SEMEN OKUL MUDURU

2 |Bahar GOKDEMIR DIN KULTURU OGR.

3 | Yusuf SANCAR FEN BILGISI OGRETMENI

4 | Helin YAMAN ORHAN TURKCE OGRETMENI

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA
EKiBi
SIRA .
ADI SOYADI GOREVI

NO

1 Sunay GUNES MUDUR YARDIMCISI

2 | Abdulbaki OZTEMEL BEDEN EGITIMI OGRETMENI

3 Zehra KUCUKBIYIK MATEMATIK OGRETMENI

4 |[M.Bugra OCALAN INGILIZCE OGRETMENI




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Caligmalara Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIzi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz” sorusuna
yanit bulunmaya ¢alisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

BAGRIBUTUN ORTAOKULU

Okulumuz Mardin ili Kiziltepe ilgesinin Bagribiitiin Mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuz 7 doniimliik
arazi iizerine 1964 yilinda iki derslik olarak kuruldu. Sonradan 1 smif ve 1 lojman yapildi.1998 yilinda suan
bulundugumuz okul 9 derslik ve 1 ana smif olarak 5 doniimliik arazi lizerine kurulmustur. Hepsi betonarme
yapidir. Suyu koy sebeke suyudur. Isinma soba ile yapilmaktadir. 1 Adet miidiir odas1 1 6gretmenler odasi
vardir. Okulumuzun bahgesi oldukc¢a genis olup, sosyal faaliyetler icin uygundur. Okulumuzda 1 Midiir
Yardimcisi, 7 brans 6gretmeni ve 1 ana sinif dgretmeni bulunmaktadir. Ogrenci sayilarimiz asagida belirtildigi
gibidir.

Okulumuz ¢esitli alanlarda sportif basarilar1 bulunmaktadir. Kros alaninda 8 il ve bdlge derecesi. Bocce
alaninda 8 defa Mardin 1.ligi 6 defa Mardin ikinciligi. Bocce bolge sampiyonasinda 6 defa bolge 1. Ligi 2 defa
bolge 2.1igi Bocce yarigmalarinda Bolge sampiyonu olup Tiirkiye finallerine katilmaya 6 defa hak etmis olup
bu alanda Tiirkiye 5. ligimiz bulunmaktadir. Toplamda 22 derece ile almis oldugumuz kupa bulunmaktadir.

Okulumuz 2018-2019 yili itibari ile normal 6gretime ge¢mistir. Okulumuzun sinif basina diisen 6grenci
say1s1 25°tir. Okulumuzun 6grencileri hepsi kendi kdylimiize ait 6grencilerden olusmaktadir ve tagimali egitim
bulunmamaktadir. Her derse ait brang Ogretmeni mevcut olup Ogretmen ihtiyacimiz bulunmamaktadir.
Okulumuz sosyal ve sporsal alanda bir¢cok derece almis olup sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere son derece dnem
verilmektedir. Okulumuzun merkeze uzakligi 34 km’ dir. Merkeze olan uzaklik ulagim sikmtilarmin
olugsmasina neden olmaktadir. Binanin en son 2008’de onarim gérmiistiir.

Ortaokulumuzda 5 derslik olmak iizere anasinifi dahil 59 erkek 47 kiz 6grenci olmak iizere toplam 106

ogrenci bulunmaktadir.



Resim-1 Okulumuzdan goriintiiler




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Egitim sistemini planlamadan {ilkenin
kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan Milli Egitim Bakanligi 2009 yilinda tiim okul ve
kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecini baslatmis olup, okulumuzun 2010-2014
tarihli ilk Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

2019 yilinda yiiriirlige giren okulumuz 2019-2023 stratejik plani; Giris ve Hazirhik Sireci, Durum
Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme ve Iizleme Degerlendirme olmak iizere bes boliimden
olusturulmustur.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani, toplamda 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef, performans
gostergelerinden olugmaktadir. Ayrica bu amaclar ve hedeflerin basartya ulasmasi amaciyla stratejiler
gelistirilmigtir. Ozellikle, belirlenen hedeflerin biiyiikk bir kisminmn uygulamaya konulmasi, bu stratejik
planin 6nemini vurgulamaktadir.

Gergeklesme oranlarina bakildiginda performans gostergelerinin gerceklesmesi adina siire¢ igerisinde
istikrarla calisildig1 gozlemlenmis birtakim performans gostergelerine ulasildigir belirlenmis ancak bazi
hedeflerin ve performans gostergelerinin bir kismina da ulasilamadig1 goriilmiistiir.

2019 ve 2020 yillarindaki pandemi donemi, stratejik planlama siirecine onemli bir etki yapmustir.
Ozellikle egitim dgretime erisimde yasanan zorluklar, hedeflerin gergeklestirilmesini engellemis olsa da
egitimde kalitenin artirilmasi1 ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi hedefleri dogrultusunda uzaktan egitim
ve dijital araclarin hizla benimsenmesiyle imkanlar dl¢iisiinde bu zorluklarin bir kismi1 asilmagtir.

Ayrica, 6 Subat 2023 tarihinde yasanan deprem felaketi illerimizin biiyiik ¢ogunlugunu etkilemis olup
deprem felaketinin yasandigi illere komsu olmamizdan kaynakli stratejik planmn uygulanmasi yolunda
birtakim olumsuzluklar1 da beraberinde getirmistir. Krize miidahale planlar1 dogrultusunda egitim kurumlar1
hizl1 bir sekilde toparlanma siirecine girmistir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen g¢aligmalar sayesinde okulumuz personelinin goérev ve
sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun donemli planlama anlayisinin
benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisinin gelismesine katki saglanmistir.

Bagribiitiin Ortaookulu 2019-2023 Stratejik Plani’nin ger¢ceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki

konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigini goriilmiistiir.

1. Egitim cagma gelmis bireylerin ilgi, istek, yetenekleri ve yeni 6gretim ortamlarinin planlanmasmi, var
olan imkanlarin verimli ve etkili bir bicimde kullanilmasinin desteklenmesi.

2. Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
tanimasini saglayarak topluma yararl, kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismelerinin saglanmasi.

3. Kiiltirel mirasimizt koruyan, gelistiren ve gelecek kusaklara aktarmayir gorev edinmis; sosyal
sorumluluk duygusuna sahip; sanat, spor, ve kiiltiirel etkinliklere katilan bireyler yetistirilmesi.

4. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak icin insan kaynaklarinin, fiziksel kapasitenin
gelistirilmesini ve etkili yonetilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.

5. Bireyleri temizlik, hijyen ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek; okul sagligini daha iyi
diizeye ¢ikarmak ve cevre bilincinin kazandirilmasi.

6. Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlar1 olusturmak i¢in egitim, Ogretim, yonetim,
sosyal iligkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye agik alanlarin iyilestirilmesinin
saglanmast.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik dordiincii plan
donemi i¢in de caligmalarin devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda
gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarmni izlemek iizere gostergeler
olusturulmustur.
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2.3 Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgi altinda Milli Egitim Miidiirliigiine iliskin mevzuat incelenmistir. Incelenen
mevzuat cercevesinde, Midiirliigiimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve Oniimiizdeki 5 yillik siirede
ulagilmasi 6ngoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda
ayrmtili olarak yer verilmistir. Bagribiitiin Ortaokulu, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tiimyasal yiikiimliiliikklere uymakla miikelleftir.
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Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELiK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagl Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Adiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhigi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg: ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiritilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Ylkseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi MUhir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligl Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligl Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kullpleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlgi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlgi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsl Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz goérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz;
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Tablo-3.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST POLITiIKA BELGESI

iLGiLi BOLUM

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Madde 3, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10, Madde
11, Madde 13, Madde 15, Madde 17, Madde 41, Madde 42

2023-2025 Orta Vadeli Program

istihdam-Politika ve Tedbirler (s. 19; Madde 1, 4, 6, 15),
Finansal istikrar-Politika ve Tedbirler (s. 24; Madde 21)

12. Kalkinma Plani

Egitimde Kalitenin Artirilmasi, Mesleki Egitimde Niteligin
Artirilmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Durum Analizi, Gelecege Bakig

Boliim 3 (Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler),

MEB 2022 idare Faaliyet Raporu Bolim 4 (Kurumsal Kabiliyetin ve Kapasitenin
Degerlendirilmesi), Boliim 5 (Oneri ve Tedbirler)

2022-2023 MEB istatistikleri Egitim Gostergeleri

MEB 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Boliim 1 (Amaglar, Hedefler)
Temel Egitimde Firsat Esitligi, Mesleki Egitimin

20. Milli Egitim Sarasi Kararlari

iyilestirilmesi, Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

TUIK istatistikleri

TUIK 2022 Ulusal Egitim istatistikleri

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan
Kaynaklari Raporu

Tiirkiye’de Egitim Sisteminin Sorunlarn (s. 19), Egitim ve
insan Kaynaklarina iliskin Genel Degerlendirmeler (s. 23),
Tiirkiye’de Her Diizeydeki Mesleki ve Teknik Egitime iliskin
Degerlendirmeler (s. 44), Egitim Sisteminde

Yapilmasi Gerekenler (s. 66)

OECD Egitim Politikasi Perspektifleri-2023
(OECD Education Policy Perspectives-2023)

Tiirkiye'de Erisim ve Kalite igin Egitim Reformlarinin
Degerlendirilmesi Raporu (Taking Stock of Education
Reforms for Access and Quality in Tiirkiye; No:68; s.4-32;
2023)
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2.5. Bagribiitiin Ortaokulu Faaliyet Alanlari ve Hizmetler

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Okullardaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

° Ders disi egitim ¢alismalarimin yapilmasim saglamak.
. Anasimiflarindaki egitimin yiiriitiilmesini saglamak
. Okuma aliskanh@imin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
icin tedbirler almak.

(")gre tim-eitim faaliyetleri J Saghk, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici
programlar1 uygulamak.
. Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarim, topluma deger
katma ve iiretme becerilerini gelistirici cahsmalar yapmak.
J Ogrencilerin zararh aliskanlardan uzak tutulmasi i¢in
tedbirler almak.
. Okulun zaman cizelgelerini hazirlamak.
. Ogrencileri tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu,
bilinglendirici calismalar yapmak.
J Program gelistirme calismalarina katki saglamak.
. Ogrenci basarisim artirmaya yonelik ¢alismalar yapmak.
. Okulun 6gretim ortamimn etkin kullammim saglamak
o Yetistirme ve hazirlama kurslarimin agilmasim saglamak.
J Zorunlu 6grenim ¢cagindaki 6grencilerin devamini
saglamak/takip etmek.
. Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek 6grenci -
veli ve 68retmenleri bilgilendirmek.
. Ol¢me ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek, paydaslan bilgilendirmek.
. Ziimre toplantilar ile ilgili islemleri yiiriitmek.
. Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlamak.
. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme

Rehberlik faaliyetleri komisyonunun ¢alismasim temin etmek.
J Rehberlik psikolojik damsma hizmetleri yilik calisma plam
ve yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a gondermek.
. Engelli bireyler icin fiziki diizenlemeler yapilmasim
saglamak.
. Siddet eylem planlarinin hazirlanmasim ve
uygulanmasim saglamak.
J Okuldaki siddeti onleme calismalarimin yiiriitiilmesini takip
etmek.
o Ozel egitim is ve islemlerini yiiriitmek.
. Egitim Destek Odas1 acilmasim
saglamak ve islemlerini yiiriitmek.
. Ozel egitim ihtiyac1 duyan 6grencilere yonelik egitim

faaliyetlerini planlamak.

Sosyal faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler ( ....)
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri
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Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri _
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

Sportif faaliyetler . Okul ici spor karsilasmalarim organize etmek.
. Sosyal-sportif ¢alismalar yiiriitmek.
. Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenleri yiiriitmek.
° Halk oyunlar1 yarismalarina katilmak
. Beden Egitimi ve Izcilik faaliyetleri ile egzersiz
caliymalarim yiiriitmek.
. Okul takimlarimin lisans islemlerinin yiiriitiilmesini takip
etmek.
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler . Bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetleri yiiriitmek.
. Okuma aliskanh@im artirmaya yonelik calismalar yapmak.
. Ogrencilerin ¢evre duyarhligim artirici faaliyetlerin
diizenlenmesini saglamak.
J Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katihm saglamak.
J Tiim calisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirmak.
. Toren program hazirlamak ve uygulamak.
. Kitap, dergi vb. basih gorsel ve isitsel yayinlarla ilgili
islemleri yiiriitmek.
. Okul kiitiiphanesinin kurulmasim ve zenginlestirilmesini
tesvik etmek.
. Tiirk¢enin dogru kullanmimina yénelik faaliyetlerin
yapilmasim saglamak.
. Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasim
saglamak.
. Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler
yapilmasim saglamak.
. Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi icin gerekli tedbirleri
almak.
J Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip
Insan kaynaklar faaliyetleri edilmesini saglama
(meslekigelisim faaliyetleri, . Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
personel etkinlikleri...) . Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiillmesini saglamak.
. Ozliik sicil raporu ve dosyasimin tutulmasim saglamak.
. Mal bildiriminin ainmasim saglamak.
. MEBBIS 'te personel bilgilerinin giincel olmasim saglamak.
. Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
. Personel adaylik islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
. Personelin etik sézlesmesini yapmak.
. Askerlikle ilgili islemleri yiiriitmek.
. Pasaport is ve islemlerini yapilmasim takip etmek.
. Personelin saghk islemlerini yiiriitmek.
. Aylikla 6diillendirme islemlerini yiiriitmek.
J Kariyer basamaklari islemlerini yiiriitmek.
. 4/C kapsaminda personelin is ve islemlerini takip etmek.
- Norm kadro islemlerini yiiriitmek.
. Aylik karsiligi ve zorunlu ek ders gorevini
tamamlayamayan 6gretmenlerin bir iist kuruma bildirmek.
° Atanan personelin baslama/ayrilma islemlerini yiiriitmek.
. Ders iicreti karsih@1 gorevlendirilen 6gretmenlerin
islemlerini yapmak.
. Gorevde yiikselme ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.
. Hizmet ici egitim ihtiyaclarim belirlemek.
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. Okul hizmet ici programlarinin yiiriitiilmesini saglamak.

. Hizmet ici egitim basvurularim onaylayarak tebligatlar
yapmak.
. Aday personelin temel ve hazirlayici egitim almalarim
saglamak.
. Hizmet ici egitim kurslarinda verilen sertifikalari
diizenlemek.
. Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglamak.
. Ogretmenevleri/sosyal tesisler/tatil yerleriyle ilgili basvuru
isl emlerini yiiriitmek.
o Ogretmenler giinii programlarim yiiriitmek.
. Ogretmen kimlik kartlarimin diizenlenmesini saglamak.
Okaul aile birligi faaliyetleri . Kurumun biitcesini hazirlamak ve yiiriitmek.
. Onarim islemlerinin yapilmasim saglamak.
. Okul binasinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin
alinmasim saglamak.
. Okul egitim ortamlarimin iyilestirilmesini takip etmek.
. Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasim
saglamak.
. Okulun fiziki kapasitesinin aktif kullanimim takip etmek.
J Okul aile birligince alinan arac gereglerin teknik
kontrollerini yaptirmak.
. Isitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarimin periyodik
bakimlarim yaptirmak.
. Servis sozlesmelerini takip etmek.
. Isletme gelirleri katki paylariyla ilgili is ve islemleri
yiiriitmek.
Ogrencilere yonelik faaliyetler ;tmek Ogrenci kayit ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip
. Ogrencilerin saghk islerini yiiriitmek.
. Okul 6grenci kontenjanlar islemlerinin takibini yapmak
Oleme degerlendirme faaliyetleri O Ogrenci ders ve davrams degerlendirme islemlerini
yiiriitmek takip etmek
. . Bilgisayar ve sinav hizmetleri is ve islemlerini yiiriitmek.
Ogrenme ortamlarina
yonelikfaaliyetler
Ders disi faaliyetler . Okulun diger kurumlarin yaptigi projelere ortak olmasim
saglamak.
. Kurumsal projeleri takip etmek.
is Saghg ve Giivenligi faliyetleri e Okul ISG Kurulu olusturulmasim saglamak
e Alan Saghk ve Giivenlik Kurulu olusturmak
e (Calisan temsilcisi secimini saglamak
e Okul i¢ Yonergesinin hazirlanmak
¢ Risk Degerlendirme Ekibi olusturulmak

Acil Durum Planlarim Yapmak (ilk yardim, tahliye,

yanginla miicadele)

e OSGK iiyelerine ISG egitimlerinin verilmesini saglamak

e Cahsanlara iSG egitimleri verilmesini saglamak

e Risk Degerlendirmesi yapmak/yaptirmak, (Kontrol
listelerini kullanarak)

e Kisisel Koruyucu Donanim Hazirlamak ve personele

zimmetlemek
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e Yapilan degerlendirmeler sonucunda ihtiyac olan diizeltici
faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak,

e Form ve belgeler ile raporlamanin yapilmasim saglamak

e Yapilanlarin gozden gecirilmesi ve siirecin devamhihigim
saglamak.

e Sivil savunma tedbirleri almak

¢ Sivil savunma plamimin yapilmasim saglamak

Plandaki gorev dagilminmi yapmak, ilgililere teblig etmek

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasim saglamak
Seminer ve bilgilendirmeler yapmak

Nobet gorevlerini diizenlemek

Oklun sabotaj ve afetlere kars1 hazir olmasim saglamak
Personele kimlik karti hazirlanmasim saglamak
Miidahale ekipmanlarimin periyodik bakimlarim
yaptirmak

e Okulu elektrik tesisatimin periyodik bakimini
yaptirmalarim takip etmek

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gére faaliyet alanlarini veiiriin
/hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Her bir
paydasin rolii okul gelisimii¢in ¢ok dnemlidir. Basarili bir okul en hayati bileseni, tiim paydaslarin
olumlu katilimidir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {iizere g¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Paydaslar i¢c paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilir.

Tablo 5. Paydas Tablosu

Milli Egitim Bakanhgi v Okul Aile Birligi v
e o, e Bagribiitiin Mahallesi
Mardin Il Milli Egitim Miidiirlugii v \
Saghk Evi

Kiziltepe ilge Milli Egitim Miidiirligi v Diger Egitim Kurumlari V'
Okul idaresi v Ozel Sektor v
Ogretmenlerimiz v Sivil Toplum Kuruluslan V'
Ogrencilerimiz Vv Belediyeler )
Velilerimiz ) Diger Kurum ve Kuruluslar )
Personelimiz Vv
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Tablo 6. Paydaslarin Onceliklendirilmesi Tablosu

Milli Egitim Bakanhgi v 5 5 5
Mardin il Milli Egitim Madirliigi M 5 5 5
Kiziltepe ilge Milli Egitim MidarlGgii v 5 5 5
Okul idaresi 5 5 5
Ogretmenlerimiz 5 5 5
Ogrencilerimiz v v 4 4 4
Velilerimiz v 3 3 3
Personelimiz v v 3 3 3
Okul Aile Birligi v 5 5 5
Bagnibiitiin Mahallesi Saglik Evi v 2 2 2
Diger Egitim Kurumlari v 2 2 2
Ozel Sektor v 3 3 3
Sivil Toplum Kuruluslan v 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis  Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde olduklari
taraflarin  goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarma cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir
politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak gergeklestirilecek
faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini iceriden ve disaridan nasil degerlendirildigine iligkin
bilgi alabilmesi ag¢isindan biliyiilk 6nem tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde
katilimciligi saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi ¢galigmalar1 kapsaminda Oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan
yola cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuati, teskilat semasi, yasal ylikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlar1 esas alinmistir.

Stratejik Planlama Ekibi Stratejik Planmi hazirlarken yapmis oldugu toplantilarda olusturulan beyin
firtinasi ile paydaslarin belirlenmesi, belirlenen paydaslarmn etkisi konusunda degerlendirmeler yapmislardir.
Bu ¢alismalar kapsammda Memnuniyet sonuglar1 dnemli etken olmustur. Oz degerlendirme sonuglar1 giiclii
ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde dnemli bir yer almistur.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

“i¢ Paydas Ogrenci goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6grenci memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonucu “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” tercihleri géz 6niinde
bulundurularak yiizdelik olarak yorumlanmustir. Ogrenci anketimiz 5, 6, 7 ve 8. sinif dgrencilerimize
uygulanmistir. Toplam 70 6grenci ankete katilmistir.

.

Ogrenci Anketi Sonuclar

. . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
(“Katihyorum” ve “Kesinlikle
Katihyorum”)
S;%A GOSTERGELER SONUC %

1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 91.00
goriisebiliyorum. ’

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 85.00
konusabiliyorum. ’

3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

82,00

4 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

90,00
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin

5 U 88,00
gortisleri alinir.

6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 92.00
cesitli yontemler kullanmaktadir. ’
Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler 92.00
kullamlmaktadir. ’
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 94,00

9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 96,00

10 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 84,00

1 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 82.00
faaliyetler diizenlenmektedir. ’

GENEL DEGERLENDIRME %88,72

Tablo 7. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Genel degerlendirmeye bakildiginda 6grenci memnuniyet anket yiizdelik sonucu %388,72
oranindadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

“i¢ Paydas Ogretmen goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda 6gretmen memnuniyet
anketiuygulanmistir. Memnuniyet anketi sonucu “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” tercihleri géz
oniinde bulundurularak yiizdelik olarak yorumlanmistir. Ogretmen anketimiz ortaokul gretmenlerimize
uygulanmistir. Okulumuzda bulunan Toplam 8 6gretmenimiz ankete katilmastir.

Memnuniyet anketi yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Ogretmen Anketi Sonuglari

o 4 s . < . e
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET SONUCU
ANKET FORMU « o
(“Katihyorum” ve
“Kesinlikle Katiliyorum”)
SIRA ..
NO GOSTERGELER SONUC %
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 100,00
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100,00
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 100,00
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 87,00
6 | Okul, teknik arag¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 50,00
7 | Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 87,00
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 100,00
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
9 75,00
calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik
10 . 100,00
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
11 87,00
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Aulanlma ¥11§k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 100,00
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 90,50

Tablo 8. Ogretmen Memnuniyet Anketi

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket yiizdelik sonucu %90,50 oranindadir.
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Veli Anketi Sonuclar:

“I¢ Paydas Veli goriis ve degerlendirmeleri’’ anket formu dogrultusunda veli memnuniyet anketi
uygulanmistir. Memnuniyet anketi sonucu “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiltyorum” tercihleri géz 6niinde
bulundurularak yiizdelik olarak yorumlanmigtir. Veli anketimiz 50 ortaokul &grenci velilerimize
uygulanmistir. Memnuniyet anketi yiizdelik sonug olarak asagidaki gibidir.

Veli Anketi Sonuglari
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELIi MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU (“Katihyorum” ve
“Kesinlikle Katiliyorum”)
SIRA -
NO GOSTERGELER SONUC %

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlarryla

1 . 88,00
rahatlikla goriigebiliyorum.

2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda 96.00
rahatlikla konusabiliyorum. ’

3 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 88,00
alinir.

4 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemi 80,00
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

5 1o 70,00
goriislerimiz dikkate alinir.

6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 88.00
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. ’

7 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 78,00

3 Okulqn .b1na51 ve diger fiziki mekanlar 92.00
yeterlidir.

9 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 92.00
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. ’

GENEL DEGERLENDIRME 85,77

Tablo 9. Veli Memnuniyet Anketi
Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket yiizdelik sonucu %85,77 oranindadir.

Genel Memnuniyet Oranlarimz:

Ogretmen memnuniyeti %90,50 , Ogrenci memnuniyeti %88,72 , Veli memnuniyeti %85,77 oldugu
goriilmektedir.

Memnuniyet oranlarinin yiikseltilmesi hususunda ge¢miste yaptigimiz ¢aliymalarin devamina karar

verilmesi sonucu ortaya ¢ikmustir.
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2.7. Okul igi Analiz

Etkili bir okul ici analiz siireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarmi belirlemek i¢in okul i¢cinde etkilesime giren tiim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.

2.7.1. Teskilat Yapisi
Tablo 10 Tegkilat Yapisi

Ahmet SEMEN Okul Mudiirii
Sunay GUNES Midiir Yardimcisi
Ferhat ERDOGAN Okul Oncesi Ogretmeni
Helin YAMAN ORHAN Tiirkge Ogretmeni

Zehra KUCUKBIYIK Matematik Ogretmeni

Yusuf SANCAR Fen Bilgisi Ogretmeni
M.Bugra OCALAN ingilizce Ogretmeni
Bahar GOKDEMIR Din Kiiltiirii Ogretmeni

A.Baki OZTEMEL Beden Egitimi Ogretmeni

2.7.2. insan Kaynaklari
Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir. Stratejik
Planda belirlenen hedeflere ulasabilmeyi saglayacak en 6nemli unsurlardan birisi insan kaynagidir.

Tablo 11. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

I 2024 Yl itibariyla
Kisi Sayisi Oran%
1-4Yil 0 0
5-6 Yil 1 50
7-10 Y1l 0 0
10 Yil.....Uzeri 1 50
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Tablo 12. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM 0 1 0 0 1 0
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Tablo 13. Yénetici, Ogretmen, Diger Personelin Gérev Tanimi Tablosu

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirii

Egitim — Ogretim isleri
Sosyal Calismalar
Rehberlik Calismalari
Demirbas isleri
Personel Ozliik isleri
Nobet isleri

Kaltarel Faaliyetler

Miudiir Yardimcisi

Egitim — Ogretim isleri
Sosyal Calismalar
Rehberlik Calismalari
Demirbas isleri
Personel Ozliik isleri
Nébet isleri

Kilturel Faaliyetler

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklari dersleri okutmak.
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest ¢alisma saatlerinde 6grencileri gbzetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine
katilmak.

-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri
yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

-Yazilari, Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik hik{imlerine uygun olarak en kisa
zamanda hazirlamak ve takibini yapmak,

- DYS disinda genel mudirlige intikal eden resmi evrakin
kaydini yapmak, bu evraki DYS’ ye aktarmak ve ilgili birime
yonlendirmek,

- Kullandigi her tirlt biro malzemelerinin bakim ve
temizligini yaparak, kullanima hazir halde bulundurmak,

- Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak,
evrak ve belgeleri arsivlemek,

- Gorev alaniyla ilgili amirlerince verilecek diger gorevleri
yapmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Her tiirll yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak

Hizmet yerlerini temizlemek,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tirlii arac-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yakamludurler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.
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Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Yil 3 2 5
4-6 Yil 0 2 2
7-10 Yil 0 0 0
11-15 Yl 0 0 0
16-20 Yil 0 0 0
20 ve Uzeri 0 0 0
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Yil
Durumu
1 Memur 0 0 - 0
2 Hizmetli 0 0 - 0
Tablo 16. Norm Kadro Durumu

Sira o .. .

No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 | Midir 0 0 0 0 0
2 | Miudir Yardimcisi 1 1 0 0 0

TOPLAM 1 1 0 0 0
3 | Ana Sinifi 1 1 0 0 0
4 | Tarkge 1 1 0 0 0
5 | ingilizce 1 1 0 0 0
6 | Beden Egitimi 1 1 0 0 0
7 | Din Kaltiir ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 1 0
8 | Fen Bilgisi 1 1 0 0 0
9 | Matematik 1 1 0 0 0

10 | Gorsel Sanatlar 0 0 0 0 0

11 | Mizik 0 0 0 0 0

12 | Rehber Ogretmen 0 0 0 0 0

TOPLAM 7 7 0 1 0
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okulumuz; 6grenci kaydi, Ogrenci nakli, personel atamasi, personel nakli, her tiirlii sinav
basvuru ve sonug bildirimi, yazil iletisim, seminer ve kurs basvurulari, kurum tanitimlari, onarim
basvurulari, kitap ihtiyacinin belirlenmesi, her tiirlii egitim araci ve donatimmin envanterinin
cikarilmasi, bilgi edinme, bilgisayar destekli egitim kurumlarmin fiziki kapasiteleri ve altyap1
durumlar1 vb. alanlardaki is ve islemlerin baslatilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuclandirilmasi gibi

konularda biligsim teknolojilerini en iist diizeyde kullanmaktadir.

Midiirliigiimiiz resmi yazigmalari e}ektronik ort"amda Dokiiman YoOnetim Sistemi (DYS)
izerinden yapilmaktadir. Ayrica MEBBIS, EBA , OBA , E-OKUL platformlar1 aktif olarak

kullanilmaktadir.

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gereg Durumu

Arag-Geregler 2023 ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 5 0
Masalisti Bilgisayar Sayisi 3 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 0
TV Sayisi 0 0
Yazici Sayisi 3 0
internet Baglanti Hizi ADSL FIBER
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Midiirligiimiiziin 2024-2028 doneminde mali kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri

de dikkate alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 18. Kaynak Tablosu

Kaynak Toplam

Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel 45.000,00  [52.000,00 ©60.000,00 68.500,00 78.500,00 304.000,00
Bitge

Tablo 19. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cegitleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlu kiiglik onarim; makine, bilgisayar, yazici
Onarim . .
vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her turll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 20. Ogrenci sayilan

SINIFI Erkek Kiz Toplam
ANA SINIF GENELINDE TOPLAM 8 5 13
5. SINIF GENELINDE TOPLAM 14 12 26
6. SINIF GENELINDE TOPLAM 16 8 24
7. SINIF GENELINDE TOPLAM 12 16 28
8. SINIF GENELINDE TOPLAM 9 6 15
GENEL TOPLAM 59 47 106

Tablo 21. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri
Okul Kat Sayisi 2
Derslik Sayisi 11
Kullanilan Derslik Sayisi 11
Sube Sayisi 11
idari Oda Sayisi 1
Ogretmenler Odasi Sayisi 1
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli salon sayisi 0
Kantin 0
Tuvalet Sayisi 2
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Tablo 22. Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogrenci sayisi Ogretmen
Toplam Toplam basina
6gretmen 08 i dii
. Kiz Erkek el .. ”usen-
sayisi sayisl ogrenci
sayisi
7 47 59 106 15,14
Tablo 23. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Thtiya¢
Ogretmen Calisma Odasi v 0 0
Ekipman Odasi ') 1 0
Kitiphane \ 0 1
Rehberlik Servisi v 0 1
Resim Odasi v 0 1
Miuzik Odasi \) 0 1
Cok Amacli Salon \ 0 1
Yemekhane \ 0 0
Spor Salonu \ 0 1
Otopark v 0 0
Spor Bahgesi ') 1 0
Kantin ) 0 1
Fen Bilgisi Laboratuvari \ 0 1
Atolyeler v 0 1
Yardimci Personel Odasi \ 0 1
Arsiv odasl v 0 1
Destek Odasi v 0 1

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmigtir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.
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Tablo 24.PESTLE Analiz Tablosu

POLITIK

Tespitler

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmali?

Ust politika belgelerinde
egitimin oncelikli bir alan
olarak yer almasi

Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almasi

Egitim politikalarinin surekli
degismesi ve kisa sureli
olmasi dolayisiyla beklenen
olumlu etkiyi
saglayamamasi

Ust politika belgeleriyle uyumlu
egitim politikalari olusturulmasina
devam edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalari olusturulmasi
Mudurligimiz olarak bu politikalarin
ciktilarina goére hareket edilmesi.

Kiiresellegsme ile ortaya
¢ikan gelismelerin egitime
etkisi

eEgitimde uluslararasi

etkilesimin artmasinin

saglamasi

«Diinyada gelistirilen iyi uygulama
drneklerinin Ulkemize
entegrasyonunun hizlandirmasi

e Uluslararasi kurum ve kuruluglarin
sagladigl kaynak

¢ Milli ve manevi degerlerin
yozlagsmaya

aclk hale gelmesi

eKiltlrel atismalara

neden olmasi

Millt ve manevi degerlerin
oncelendigi uluslararasi
kurum ve kuruluslarla is
birliginin artiriimasi

Dijital egitim
olugturulmasina

eksikligi

icerigi
yonelik
siireklilik arz eden bir politika

Cagin gerisine dismek,
uygulamada surekliligin
saglanamamasi, zaman
ve emek kaybi

Dijital egitim igerigi olusturulmasina
yonelik egitim politikasinin
belirlenmesi
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SOSYAL KULTUREL

Tespitler

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapmali?

Ailelerin okul 6ncesi
egitime bakis agisi

Ailelerin okul 6ncesi

egitime iligkin farkindalik diizeyinin
yeterince

yiksek olmamasi

Ailelere okul dncesi egitimin dnemi
hakkinda farkindalik artirici
¢alismalarin yapilmasi

Sosyal iligkilerin
zayiflamasi

« Ogrencilerin dijital araglar
vasitasiyla diinyanin her yeri
ile iletisim halinde olmasi

« Diinya vatandashginin
yayginlagsmasi ve kabul

« Birey ¢ikarinin toplum gikarlarinin
online gegmesi

« Bireysellesmeile

insanlarin yalnizlasmasinin ruhsal
ve bedensel rahatsizliklari

Ulusal degerlerini igsellestirmis,
uluslararasi degerleri taniyan, sosyal
iliskileri g¢lendirilmis, bireysel ve
toplumsal sorumluluklarini bilen
bireylerin yetistirilmesi

gormesi beraberinde getirmesi
Ozel egitim ihtiyaci olan Ozel egitim ihtiyaci olan Toplumsal farkindaligin
bireylere yonelik bireylerin egitim imkanlarina artirilmasina yonelik ¢aligmalar
ayristiricl tutumlarin esit olarak erisememesi yapilmasi
varligi
EKONOMIK
Tespitler Firsatlar Tehditler Ne Yapmali?
Egitime ayrilan Ogrencilerin kaliteli egitime Cari 6denekler ve yatirm
ddeneklerden yatirim erisiminin gliclesmesi odenekleri artirilmalidir
5d ve o . ¢ Bolgeler arasi ekonomik
odeneginin yetersiz Esitsizliklerin olugmasi
olmasi
CEVRESEL
Tespitler Firsatlar Tehditler Ne Yapmali?

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Ogrencilerde cevre bilincinin
olusmasina katki saglamasi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Surdiriilebilir egitim
politikalarinin olusturulmasi

Egitim olgusunun yesil
donilisimi saglama
anlaminda kullanilmaya
uygun olmasi

¢ Cevre dostu egitim
materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi
eCevresel diizenlemelerin
maliyetleri ve

uyum zorlugu

Egitim kurumlarinin gcevre

dostu uygulamalari benimsemesi
yonilnde politikalar

belirlenmeli
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2.9. Giiclii Ve Zayif Yonler ile Firsat Ve Tehditler (GZFT Analizi)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayirimda temel olarak okul miidiri/midiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

Tablo 25 .GZFT Analiz Tablosu
Giiglii Yonler

«Okul mudird ile ihtiyag duydugunda rahatlikla konusabilmesi,

«Ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilmesi,

+Okulda kendini glivende hissetmesi,

. «Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmasi,
Ogrenciler «Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimasi,

- Teneffislerde ihtiyaglarini giderebilmeleri,

«Okulailetilen 6neri ve istekleriniz dikkate alinmasi

Calisanlar -Kendini, okulun degerli bir Giyesi olarak gormesi,

-Alaninailiskin yenilik ve gelismeleri takip edip ve kendini giincellemesi.

«Thtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla gorisebilmesi,

«Okul miidird ile ihtiyag duydugunda rahatlikla konusabilmesi,

Veliler «Ogrenciyle ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alabilmesi,

«Ogretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmasi,

Bina ve Yerleske «Okulun klguk de olsa bir yesil alana sahip olmasi, mahalleye yakin mevkide bulunmasi
Donanim «Akilli tahtalarin bulunmasi
Biitgce -Genel bitceden ayrilan 6denekler

-Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda 6grencilerin gorislerinin alinmasi,
«Okulailetilen veli 6neri ve isteklerinin dikkate alinmasi,

« Okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goruslerinin dikkate alinmasi

. « Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi,

lletisim Siiregleri «E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
edebilmeleri,

«Velileriilgilendiren okul duyurularinin zamaninda 6grenilmesi

Yonetim Siiregleri
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Zayif Yonler

«Okula iletilen 6neri ve istekleriniz dikkate alinmamasi,
«-Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler diizenlenmeyisi

Ogrenciler «Ogrencilerin kdyde bulunmalarindan kaynakli kent hayatinin sagladigi imkanlardan uzak
kalmalari
Calisanlar -Okulda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmayisi,
«Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yetersiz olusu
Veliler «Okulun her zaman temiz ve bakimli olmamasi,

- Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi
«Okul temizlik personelinin yetersiz olusu

Bina ve Yerleske

«Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmayisi
«Elektrik ve su kesintilerinin kdyde siklikla yapiliyor olmasi

Donanim

Biitce

«Butgenin okulun gesitli ihtiyaclarini ve sosyal etkinlikleri karsilamaya yetmemesi

Yonetim Siiregleri

«Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmeyisi,

iletisim Siiregleri

.internet baglantilarinin zaman zaman ¢ok yavas olmasi

Firsat

«Kaynastirma egitiminin imkanlarini gelistirmek i¢in sinif ve brans

Politik
hizmet ici egitim verilmesi,
«Cocuklarin kendi bolgelerinin Giretim, kiltlr, sanat ve cografi kapasitesini
kesfetmesi

Ekonomik Cesitli sivil toplum orgtleri, hayirseverler, veliler ile yardimlasma olanagi elde
edilmesi,

Sosyolojik «Sivil toplum orgitleri, Gniversiteler, belediyelerle is birligi yapilabilmesi
«Okulun teknolojik alt yapiya sahip olmasi,

Teknolojik

- Fatih projesi kapsaminda olmasi,
«DYS sisteminin kullaniimasi

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiritilmesi

Ekolojik

bunlarin korunmasi) ile ilgili projelerin yapilmasi
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Tehditler

Politik « Egitim politikalarindaki degisikliklerin cok sik olmasi
 Bazi okul tiirlerine yénelik olumsuz toplumsal algi (Ornegin meslek liseleri)
« Okuldan beklentilerin fazla olmasi, maddi agidan olumsuz etkiler yaratabilmekte,
Ekonomik egitimve 68retimin finansmaninda yerel yénetimlerin katkisinin yetersiz olmasi gibi,
« Bakanlik bitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmamasi,
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiltiirel faaliyetlerde bulunma
Sosyolojik aliskanhiginin yetersiz olmasi
«Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donanim maliyetinin yiksek olmasi,
Teknolojik

« Teknolojinin olumsuz etkilerinin iletisim sureglerinde sorunlara neden olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuatin sik sik degistirilmesi

Ekolojik

« Yeterli diizeyde yesil alan ve sulak alaninin olmayisi

« Su kaynaklarinin yetersizligi
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2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri,toplanti tutanaklari vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi stirecidir.

Tablo26.Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Planin Degerlendirilmesi

olmamasi

DURUM ANALizi TESPITLER/ SORUN ALANLARI iHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI
ASAMALARI

Uygulanmakta Olan

Stratejik o il, ilge ve Okul St. Planlarinda biitiinliik| e il, ilge ve okul St. Planlarinda biitiinliik saglanmasi

Mevzuat Analizi

® Midirliigimizin hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
ylriitmektedir.
® Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami,
Miidirliiglimizin yetkilerini
gesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

® Kurumsal kiiltirimiiz, mevzuatta sik
yagsanan degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen 6grenci ve
velilerimizden olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli galigmalara uyuma
direng gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

® Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin genisletilmesi
® Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin artirilmasi

® Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitim
¢alismalari yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi

yerine “glincelleme” ¢calismalarina yer verilmesi

o (Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale alanlarinin
sinirlandiriimasi icin yasal tedbirlerin alinmasi

® Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi”

o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireciile ilgili

diger is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydag Analizi

o Paydas tirti  fazladrr,
paydaglarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkh ve ¢ok gesitlidir

o Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu

diizenli bilgilendirme yapilmasi

insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

o Calisanlarimizin her biri farkl tiirden
yeterliliklere sahiptir

o Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet igi
egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Kurum Kiiltlirii Analizi

o Kurum igiiletisim
gelismistir, halkla iliskiler saghkl bir
sekilde yuratiilmektedir.
o Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katihm oranlari
yuksektir . Fakat genel katilim oranlan
beklenen diizeyde degildir

Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim oranlarinin
yiikseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

o Derslik sayilari yetersizdir.

Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet binasi yapilmasi
Derslik ihtiyaci yetersiz diizeydedir.

'Teknoloji ve
Bilisim Altyapisi Analizi

o Bilisim Teknolojilerive Rehber
Ogretmenimiz bulunmamaktadir

Kadrolu Bilisim Teknolojileri dgr. Ve Rehber Ogretmeni ihtiyac
vardir.

Mali Kaynak Analizi

¢ Kurumumuza ait ddenek kaleminin
yeterli olmamasi

o Ailelerin gelir diizeyi duisiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir

o Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan
istlenilmektedir

Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongoriillemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Okullara yeterli ddenek ayrilmasi
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3.BOLUM MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsamimda
Ogretmenlerimiz, O0grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydasglarimizdan aliman gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. Misyonumuz

Milli Egitim Bakanlhigimizin egitim politikalar1 dogrultusunda okulumuzda egitim Ogretim goren
ogrencilerimizin; akademik, spor, sanat, sosyal ve kiiltiirel beklentilerini karsilayabilmek ve toplumun
ihtiyaclarmi, sorunlarmi bilip bunun farkina vararak bilgiyi ve teknolojiyi kullanip bu sorunlara ¢dziim
bulabilen kiiltiirel degerlerine bagl zihnen ve bedenen giiclii bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Akl ve bilimi esas alarak gelecegi sekillendiren bunun yaninda akademik, sosyal ve sportif alanlarda
basariy1 ilke edinmis bir kurum olmak.

3.3. Temel ilke ve Degerlerimiz

1- insan Haklarina Saygi

Egitim hakkinin her birey i¢in oldugunu kabul eder tiim dgrencilerimizin degerli olduguna ve onlar1 kosulsuz
kabul etmenin 6nemine inaniriz.

2- Adalet ve Hakikat

Tiim 6grenci ve 6gretmenlerimize karsi adil olmayi ilke edinir esit imkanlar ve firsatlar yaratmanin giiciine inaniriz.
3- Ogrenci Merkezli Olma

Okulumuz 6grencilerinin egitim ve 6gretimlerinde gorerek, yaparak, yasayarak 6grenmelerinin daha kalict
oldugunu bilir, onlar1 egitim dgretimin merkezinde tutmanin 6nemine inaniriz.

4- Cevreye ve Dogaya Saygi

Diinyanin sadece bizim olmadigi, bizden sonraki nesillere de ev sahipligi yapacagi bilinci ile ¢cevrenin ve doganin
korunmasinin énemine inaniriz.

5- Yardimlasma ve Dayanisma

Ogretmen ve personellerimizin 6nemli giinlerinin hatirlanmasimn, iyi ve kétii giinlerde birlikte olmanin

giicline ve ¢alisma istegini arttirdi§ina inaniriz.

6- Uretkenlik ve Verimlilik

Emegi, zamani ve kaynaklar1 higbir karsilik beklemeden 6grenciye yonelik olarak kullanmanin 6nemine

naniriz
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4.BOLUM AMAC, HEDEF, STRATEJI VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedefd.1 Ogrenme kayiplari, dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

HEDEFE iLiISKIN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef ..
Sira GoOsterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
PG1.1.1 |yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenciorani 0 45 Okul idaresi ve Ogretmenler
(%)
PG 1.1.2 20 gun _ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizlik yapan 11 5 Okgl Idaresi, Ogretmenler ve
O0grenci orani (%) veliler
PG 1.1.3 20 giin ve (lizeri 6zlrli devamsizlik yapanogrenci 0 0 Okul idaresi ve Ogretmenler
orani (%)
.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri
: Etkisi* Degeri** 2024 2025 |26 [2027 2028 [Sikhg: Sikhg
PG1.1.1 30 0 26 30 35 40 45 6 ay 6 ay
PG1.1.2 40 11 10 9 8 7 5 6 ay 6 ay
PG1.1.3 30 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Koordinator Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi, alan ziimreleri, iice MEM, Mubhtarlik, yerel yénetimler
1. Ogrencilerin st egitim kurumlarini yeterince tanimamasi
Riskler 2. Velilerin sosyo-ekonomik durumlari.
3. Ogrencilerin hedeflerinde nitelikli okullarin olmamasi
1. Ust egitim kurumlarinin tanitimi yapilacaktir.
Stratejier 2. Okul-Aile iletisiminin gliglendirilmesi saglanacaktir.
3. Okulda dizenlenecek etkinlikler ile okul daha cazip hale getirilecektir.
Maliyet Tahmini 15.000,00 TL
. Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
Tespitler .
meydana gelmektedir.
Velilerin ve yerel kaynaklarin ishirligine ihtiya¢ vardir.
ihtiyaclar
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
Amag 2
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelikbitiincl
) calismalar yuritilecektir.
HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER
.. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

PG2.1.1 |Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi 51,45 62 Okul idaresi ve Ogretmenler

PG2.1.2 ([Tirkge dersiyilsonu puani ortalamasi 70,72 80 Okul idaresi ve Ogretmenler

PG2.1.3 [Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi 60,40 70 Okul idaresi ve Ogretmenler

PG2.1.4 [Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi 62,35 72 Okul idaresi ve Ogretmenler

PG 2.1.5 |Yabanci Dil dersi yilsonu puani ortalamasi 52,40 62 Okul idaresi ve Ogretmenler

PG2.1.6 |Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 12 Okul idaresi ve Ogretmenler

.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi*  Degeri** (2024 2025 |popg 2027 2028 kg  [ikhg
PG2.1.1 15 51,45 53 55 57 59 62 6 Ay 6 Ay
PG2.1.2 15 70,72 72 74 76 78 80 6 Ay 6 Ay
PG2.1.3 15 60,40 62 64 66 68 70 6 Ay 6 Ay
PG2.14 15 62,35 64 66 68 70 72 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.5 15 52,40 54 56 58 60 62 6 Ay 6 Ay
PG 2.1.6 25 2 4 6 8 10 12 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan ziimreleri, veliler, ilce MEM

1. Ogrencilerin ényargilari
Riskler 2. Velilerin ilgisizligi

3. Mifredatin yogunlugu
Stratejiler 1. Ogrenc! kgg!ugu 'g:'a\ll§malar| yap.ll.a.caktlr. ) .

2. Derslerinilgi cekici hale gelmesi icin farkli yontem ve teknikler kullanilacaktir.
Maliyet Tahmini 20.000,00 TL

. Velilerin 6grencilerin gelecekleri ile ilgili kaygilarinin olmamasi, akademik basarininikinci
Tespitler o o L .
planda olmasi 6grencilerin giidiilenmesini engellemektedir.

Ihtiyaglar Okulun kitliphanesinin zenginlestirilmesi icin daha ¢ok kitap ve dijital kaynaga ihtiyagvardir.
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Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum ve
¢ davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklerekatilim
Hedef 2.2
orani artirilacaktir.
HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER
Sira Gosterge :\gg‘zlgl;t :-Izeg;esf) Sorumlu Birim
PG 2.2.1 Okullun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi 0 10 Okul idaresi ve Ogretmenler
proje sayisl
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG2.2.2 |uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 0 10 Okul idaresi ve Ogretmenler
katilan 6grenci orani (%)
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi*  [Degeri** (2024 2025 |gpe 2027 2028 kg  [Sikh
PG2.1.1 50 0 2 4 6 8 10 1Yl 1Yl
PG2.1.2 50 0 2 4 6 8 10 1 Y1l 1Yl
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, alan ziimreleri, ilce MEM

1. Okulun proje Gretmek icin materyal yetersizligi.
2. Ogrencilerin ilgilerinin olmamasi.

el 3. Ulusal ve Uluslararasi projelerde katilimin yogun olmasi nedeniyle rekabet
zorlugu.
1. Odenek talep edilerek proje tiretimi icin malzeme alinacaktir.
.. 2. Ogrencileri diizenlenen ulusal ve uluslararasi projelere izleyici olarak
Stratejiler g proj y

goturerek ufuklarinin genislemesi saglanacaktir.
3. Ogretmenlere bilgilendirme egitimleri diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

67.000,00 TL

Tespitler

Ulusal ve uluslararasi projelere 6grenci ve 6gretmelerin 6nyargili yaklasmasi, projeliretiminde

yaraticihgl etkilemektedir.

ihtiyaclar

Ogrenci ve 6gretmenlerin istek ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi ihtiyactir.
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Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge ?:;;gl;t I(-IZ(:)(;Z; Sorumlu Birim
PG3.1.1 Egitim alan yardimci personel sayisi 0 1 Okul idaresi ve Ogretmenler
lusal luslarar rojelere katilim saglayan . ..
PG3.1.2 EJvusa ve uluslararasi projelere katilim saglaya 0 5 Okul Idaresi ve Ogretmenler
ogretmen sayisi
PG3.1.3 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi 0 2 Okul idaresi ve Ogretmenler
PG3.1.4  |YOneticilere yonelik dizenlenen egitim sayisi 0 1 Okul idaresi ve Ogretmenler
PG3.1.5 YlijEk lisans egltlm.ln.l slrdren/ tamamlayan 0 3 Okul idaresi ve Ogretmenler
ogretmen ve yonetici sayisi
.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi*  Degeri** 2024 2025 g [R027 2028 kg Sikig
PG3.1.1 20 0 1 1 1 1 1 1Yl 1Yl
PG 3.1.2 20 0 1 2 3 4 5 1Yl 1Yl
PG3.1.3 20 0 1 1 1 2 2 1Yl 1Yl
PG3.1.4 20 0 1 1 1 1 1 1Yl 1Yl
PG 3.1.5 20 0 1 2 3 3 3 1Yl 1Yl
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler ilce MEM
1. Ogretmenlerin egitimlere katilmasi igin yeterli zaman olmamasi.
Riskler 2. Kadrolu yardimci personelin az olmasi
3. Ulusal ve uluslararasi projeler hakkinda 6gretmenlerin yeterli bilgi sahibi olmamasi.
1. ilge MEM, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler 2.  Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin okulda egitimler diizenlenecektir.
3. Ogretmenlere ulusal ve uluslararasi projelerle ilgili egitimler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 16.500,00 TL
. Diizenlenen mesleki egitimlere etkili ve verimli sekilde katilan 6gretmenlerin verimliligi daha dayiiksek
Tespitler
olmaktadir.
ihtiyaglar Ogretmenlerin istekli ve ilgili olmasi ihtiyaci vardir.
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Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 [Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi saglanacaktir.
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Mevcut Hedef
s . -
Ira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG3.2.1 Kodlama Egitimi Alan Ogrenci Sayisi 0 300 Okul idaresi ve Ogretmenler
PG3.2.2 STEM Egitimi Uygulayan Ogretmen Sayisi 0 5 Okul idaresi ve Ogretmenler
PG3.2.3 Robotik Alaninda diizenlenen ulusal ve 0 5 Okul idaresi ve Ogretmenler
uluslararasi yarismalara katilim sayisi
PG3.2.4 Mesleki ve Teknik Egitime yonlendirilen 6grenci 20 50 Okul idaresi ve Ogretmenler
orani (%)
PG3.2.5 Vslll'erg yonelik dizenlenen dijital okur-yazarlk 0 5 Okul idaresi ve Ogretmenler
egitimi sayisi
PG3.2.6 Sakyl,”s(,ja teknolojik olarak iyilestirilen mekan 1 6 Okul idaresi ve Ogretmenler
.. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi*  Degeri** 2024  |2025 |pgopg 2027 (2028 kg Sikiig
PG 3.2.1 35 0 5 10 15 20 25 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.2 25 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.3 10 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
PG3.2.4 10 20 25 27 29 31 33 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.5 10 0 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
PG 3.2.6 10 1 1 2 2 3 3 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik Servisi, Ziimre Ogretmenler Kurullari, iice MEM, Halk Egitimi Merkezi, STK’ler.
1. Veli ve 6grencilerin teknolojiyi tamamen zararli olarak gérmeleri.
Riskler 2. Velilerin sosyo-ekonomik durumlari
3. Ogretmenlerin teknolojik gelismeleri takip etmekteki isteksizlikleri.
1. Halk Egitimi Merkezi ile isbirligi yapilarak okulda 6grencilere yonelik kodlama kurslar

Stratejiler

acilacaktir.
Ogretmenlerin diizenlenecek STEM egitimlerine katilimi saglanacaktir.
3. Okulda STEM Atolyesi, Kodlama Sinifi, Z Kiitiphane, BT Sinifi Kurulacaktir.

S

Maliyet Tahmini

185.500,00 TL

Tespitler

STEM ve Kodlama egitimi icinde bulundugumuz ¢agin yeterliklerini saglayabilmek igin
vazgecilmezdir.

ihtiyaglar

STEM, Kodlama ve BT siniflari icin malzeme ihtiyaci bulunmaktadir.
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Bagribiitiin Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’'min maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasmndaki baglanti

5.B0LUM MALIYETLENDIRME

giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

* Hesaplamalar yapilirken Bakanlik, Il ve Ilge stratejik plan1 Maliyetlendirme boliimiinde yer alan artig oranlari dikkate

almmustir.

» Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

* Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti

belirlenmistir.

Okulumuz stratejik planinda dort amag ve dort hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere iligkin
maliyetler Tablo 31°de gosterilmistir. Tablodan goriilecegi tizere hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda

Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak 304.000,00 TL’lik bir harcama yapacagi dngoriilmektedir.

Tablo 28. Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Merkezi Biitge Gelirleri 43.000,00 | 50.000,00 | 55.500,00 | 65.000,00 | 76.000,00 | 289.500,00
Diger Gelirler 2.000,00 2.000,00 4.500,00 3.500,00 2.500,00 14.500,00
TOPLAM 45.000,00 | 52.000,00 | 60.000,00 | 68.500,00 | 78.500,00 | 304.000,00
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yilhk
Toplam
AMAC1 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 15.000,00
Hedef 1 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 15.000,00
AMAC 2 12.000,00 | 14.000,00 | 17.000,00 | 20.000,00 | 24.000,00 | 87.000,00
Hedef 1 2.000,00 3.000,00 | 4.000,00 5.000,000 | 6.000,00 20.000,00
Hedef 2 10.000,00 | 11.000,00 | 13.000,00 15.000,00 | 18.000,00 | 67.000,00
AMAC3 32.000,00 | 36.000,00 | 40.000,00 | 44.500,00 | 49.500,00 | 202.000,00
Hedef 1 2.000,00 2.500,00 3.000,00 4.000,00 5.000,00 16.500,00
Hedef 2 30.000,00 | 33.500,00 | 37.000,00 | 40.500,00 | 44.500,00 | 185.500,00
TOPLAM 45.000,00 | 52.000,00 | 60.000,00 | 68.500,00 | 78.500,00 | 304.000,00
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6.BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bagnibiitiin Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plam izleme Ve Degerlendirme Modeli

6 AYLIK
VE
1 YILLIK

iLCE MEM RAPOR iZLEME
(ISTENILDiGiNDE)

YONETICIYE
RAPOR,
DEGERLENDIRME
TOPLANTISI

Sekil 1. Bagribiitiin Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamakiizere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu kapsamda Bagribiitiin Ortaokulu 2024-2028 donemine iliskin programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Bagribiitiin Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’ni
hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bigimde almabilmesi i¢in Bagribiitiin Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

Izleme, okulumuzda stratejik planin uygulamasinim takibi ve raporlanmasi hedeflerimizde ulasacagimiz
noktalar1 belirler. Degerlendirme ise Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik ve 1 yillik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Bagribiitiin Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 [zleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1. Bagnbiitiin Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarmda yer alan
performansgostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olustygmaktadir.

e
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